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គោលបំណងនៃគោលការណ៏៖ នៅអង្គការអនាគតកុមារអន្តរជាត់ (CFI) យើងប្រើយុទ្ធសាស្រ្តមិនលើកលែងទៅកាន់ជ

នណាដែលប្រព្រឹត្តប្រាស់ចាកពីក្រមសីលធម៍ចរិយាមាយាទរបស់យើង ហើយប្តេជ្ញា ក្នុងការដោះស្រាយប្រកបដោយវិ

ជ្ជាជីវៈ, ស្មើភាពគ្នា ហើយជាមួយនឹងសុចរិតភាព នៅក្នុងរាល់ដំណោះស្រាយរបស់យើងទំាងអស់ និងទំនាក់ទំនងផ្សេង

ៗ នឹងនៅក្នុងការលើកកម្ពស់ ទស្សនៈវិស្ស័យ, បេសកកម្ម, និងគុណតម្លៃរបស់យើង។ បុគ្គលិករូបណាដែលប្រព្រឹត្តប្រា

ស់ចាកនឹងគោលការណ៏នេះ នឹងប្រឈមនឹងការអនុវត្តន៏វិន័យ, ដែលអាចឈានដល់ការបណ្ដេញចេញសម្រាប់ការប្រ

ព្រឹត្តខុសធ្ងន់ធ្ងរ។ អ្នកម៉ៅការទំាងឡាយណាដែលប្រព្រឹត្តខុសនឹងគោលការណ៏នេះ (ឬយើងមានការសង្ស័យហេតុផល

ដោយជឿជាក់ថានេះជាករណី) អាចនឹងត្រូវបញ្ចប់កិច្ចសន្យារបស់ពួកគេភ្លាមៗ។

គោលការណ៏នេះត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយ និយោជិកម្នាក់ៗ ហើយ ត្រូវរក្សាក្នុងកម្រងឯកសាររបស់ពួកគេ។​

សេចក្តីថ្លែងការអំពីគោលការណ៏៖ បុគ្គលិកនៃអង្គការអនាគតកុមារអន្តរជាតិទំាងអស់ត្រូវប្រកាន់ខ្ជាប់និងអនុវត្តន៏ទៅ

តាមក្រមសីលធម៍ចរិយាមាយាទ។

មាតិការ

ក្រមសីលធម៍និយោជិក និង ការជួលនិយោជិក 1

ទំនាក់ទំនងទៅនឹងអ្នកចូលរួមកម្មវិធី 2

ទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈ 2

គោលការណ៏របស់CFI 2

គោលការណ៏របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 2

ចរិយាមាយាទរបស់និយោជិក និង ការជួលនិយោជិក

CFI យកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ទៅលើ គោលការណ៏និយោជិក និង

ចរិយាមាយាទនិយោជិកយ៉ាងតឹងរ៉ឹង, ពត៍មានលំអិតអំពីនេះ អាចរកបាននៅក្នុងគោលការណ៏ការជ្រើសរើស

បុគ្គលិករបស់យើង។ CFIតម្រូវអោយបុគ្គលិកទាំងអស់ធ្វើការរួមគ្នា ដើម្បីបង្កើតបរិយាកាសពោពេញដោយ

ការគោរពគ្នានិងកន្លែងដែលមានសុវត្ថិភាព។ CFIដាក់ពិន័យធ្ងន់ធ្ងរចំពោះការរើសអើងទៅលើអាយុ, ភេទ, និ

ន្នាការភេទ, សមត្ថភាព, ពូជសាសន៏, សាសនា ឬដើមកំណើតនៃសញ្ជាតិ។
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ទំនាក់ទំនងទៅនឹងអ្នកចូលរួមកម្មវិធី

គ្រប់និយោជិកទាំងអស់ត្រូវអនុវត្តន៏ចំពោះអ្នកចូលរួមក្នុងកម្មវិធីដោយ ការគោរព និង ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ ជា
ពិសេសទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងបុគ្គលិកវ័យជំទង់ ព្រមទាំង កុមារ នឹង យុវជន, និង សមាជិកដ៏ទៃទៀតដែល

មានភេទផ្ទុយគ្នា។ បុគ្គលិកCFIទាំងអស់ត្រូវ រក្សាការសំងាត់ និង ឯកជនភាពរបស់អ្នកចូលរួម។ CFIមិនលើក

លែងទៅលើការប្រព្រឹត្តខុសនៃការរំលោភបំពានអាថ៏កំបាំងនិងនាំអោយកើតមានឡើងការរំលោភបំពានចំ

ពោះអ្នកចូលរួមកម្មវិធីគ្រប់រូបភាពទាំងអស់។ឧទាហរណ៏ដូចជាផ្លូវភេទអារម្មណ៏ការរំលោភផ្នែករាង្គកាយនិង

ការព្រងើយកន្តើយ។សំរាប់ព័តមានលំអិតសូមចូលទៅមើលគោលការណ៏ការពារកុមាររបស់ CFI។

ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ

CFIគឺមិនចូលរួមនឹងសាសនា ឬ គណបក្សនយោបាយមួយណាឡើយ ហើយប្រកាន់គោលជំហអព្យាក្រឹត ចំ

ពោះបញ្ហាទាំងនេះ។ ខណៈពេលដែលបុគ្គលិកអាចមានជំនឿទៅលើសាសនានិង​ទស្សនៈនយោបាយរបស់

ពួកគេ, កត្តាទាំងអស់នេះត្រូវតែ មិនជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយCFI។ ឧទាហរណ៏ៈ ការស្លៀកពាក់និងកាន់សម្ភារះ

ផ្សេងៗដែលមានស្លាកសញ្ញាCFIទៅកាន់ព្រឹត្តិការណ៏ទាំងនោះ។ ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយ CFIគាំទ្រយ៉ាង

ខ្លាំងចំពោះកិច្ចប្រជុំសន្និបាតជាតិនិងផ្ទៃក្នុងដែលការពារប្រយោជន៏សិទ្ធមនុស្សនិងយុត្តិធម៌សង្គម។ បុគ្គលិក

CFIទាំងអស់គួរយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការដែលតំណាងអោយCFI ប្រកបដោយឥរិយាបទវិជ្ជាជីវៈនិងពោពេញ

ដោយការគោរព នៅពេលកំពុងធ្វើការជាមួយ សមាជិកសាធារណៈ អាជ្ញាធម៌មានសមត្ថកិច្ច នឹង ភ្នាក់ងាររប

ស់រាជរដ្ឋាភិបាល និង អង្គការដៃគូរទាំងអស់​​។

គោលការណ៏របស់CFI

បុគ្គលិកCFI គឺត្រូវបានរំពឹងថា អនុវត្តន៏តាមគោលការណ៏ និង និតិវិធី ទាំងអស់របស់ CFI។ បុគ្គលិក

និងត្រូវបានផ្តល់ ការបណ្តុះបណ្តាល ជាងទៀតទាត់ និង ត្រូវតែអនុវត្តន៏តាមកិច្ចការទាំងនេះ។

គោលការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល

CFI គឺមិនមែនជាអង្គការស្វែងរកប្រាក់ចំណេញទេ ហេតុដូចនេះហើយ មូលនិធិ

ដែលទទួលបានក្នុងកំឡុងពេលធ្វើកិច្ចការងារ របស់អ្នក សំរាប់ ទិញទំនិញ សេវាកម្ម ឬ សំណងផ្សេងៗ

ត្រូវតែប្រគល់ត្រឡប់មក CFI វិញ។ CFI ក៏រំពឹងទុកដែលថា បុគ្គលិកទាំងអស់ អនុវត្តន៏តាមច្បាប់ នៃ

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ សំរាប់ជនណាដែល ត្រូវបានរកឃើញថា មានកំហុស នៃការ ប្រព្រឹត្តិខុសច្បាប់

នោះទំនងជាត្រូវបណ្តេញចេញភ្លាមៗ។

ខ្ញុំ, _____________________, ទទួលស្គាល់យល់ព្រមគ្រប់លក្ខខណ្ឌទាំងអស់ដែលមានចែងនៅក្នុងគោលការ

ណ៏ក្រមសីលធម៍ចរិយាមាយាទនេះ ហើយ យល់ថាការប្រព្រឹត្តខុសនឹងគោលការណ៏ អាចទទួលបានលទ្ធផ

លក្នុងការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា, តួនាទី​​ និង/ឫការជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយអង្គការអនាគតកុមារអន្តរជាតិ របស់ខ្ញុំភ្លាម

ៗ។ ដោយស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀង ជាមួយសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ ស្តីពីសិទ្ធកុមារ, ជាពិសេស ការគិ

តគូរ ទៅលើចំណាប់អារម្មណ៏ររបស់កុមារ។ ខ្ញុំយល់ថា អង្គការអនាគតកុមារអន្តជាតិ រក្សាសិទ្ធក្នុងការផ្តល់ព័

ត៌មានទាក់ទងទៅនឹងការ ព្រួយបារម្ភ អំពី ការអនុវត្តន៏របស់ខ្ញុំទៅកាន់អង្គការដ៏ទៃទៀត
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